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Empresas transnacionales

en la crisis global

Alternativas para un cambio de paradigma
economico y socioambiental

e realizard un curso de formacion especializa-
da online (e-learning) gratuito para alumna-
do seleccionado por organizaciones de Amé-
rica Latina sobre las causas estructurales de la
crisis, el papel de las multinacionales en la coyuntura
economica y social global y sus implicaciones en la
implementacion de una nueva agenda de desarrollo.

El curso se desarrollara de forma telematica a lo largo
de cinco semanas, en el mes de junio de 2014. El curso
estd destinado a:

o 10 alumnas/os de El Salvador (seleccionados por el
Centro de Investigacion sobre Inversion y Comer-
cio (CEICOM) entre personas de movimientos
sociales, alumnas/os del grupo de estudiantes de
Economia Critica de la Universidad Luterana de El
Salvador, investigadores, profesores o personas con
especial interés en esta tematica);

o 10 alumnas/os seleccionados las organizaciones
peruanas de la Red Latinoamericana sobre Deuda,
Desarrollo y Derechos (LATINDADD) entre los
miembros de sus organizaciones, expertos universi-
tarios, personas vinculados movimientos sociales,
investigadores/as, profesores/as o personas con
especial interés en esta tematica ;

« 10 alumnas/os de Bolivia (seleccionados por el Centro
de Documentacion e Informacion Bolivia (CEDIB)
entre sus asociados, personas vinculados movimientos

sociales, investigadores/as, profesores/as o personas
con especial interés en esta tematica,

+ 10 de Colombia (seleccionados/as por la Delega-
cion de Paz con Dignidad en Colombia), personas
vinculadas a movimientos sociales, investigadores,
alumnos o profesores de la Universidad Nacional,
de la Universidad del Valle del cauca, la Universidad
San Buenaventura de Medellin y el Politécnico
Jaime Isaza Cadavid).

Las/os alumnas/os tendran que leer, visualizar y traba-
jar el material que se colgard en la plataforma moodle
del curso semanalmente, realizar las tareas correspon-
dientes, participar en los foros de discusion, y para
superar el curso tendran que hacer un trabajo final.

Entre los materiales que estaran a disposicion de las/los
alumna/os habra articulos, ponencias escritas y mate-
rial audiovisual. Paz con Dignidad (especialmente
gracias al proyecto Observatorio de Multinacionales en
América Latina) dispone de abundante material para la
formacion en formato digital, que servird para dinami-
zar este curso: documentales y spots publicitarios,
series radiales, unidades didacticas, etc. Este hecho nos
permite dar continuidad al proyecto de OMAL y forta-
lecer la sensibilizacion de este proyecto con trabajos
realizados en anteriores proyectos.

El curso estad organizado por el Observatorio de las
Multinacionales en América Latina (OMAL) de la
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Asociacion Paz con Dignidad, y es parte de un proyecto
de Educacion para el Desarrollo titulado “El papel de
las empresas transnacionales en la crisis global y los
retos ante la construccion de nuevos modelos de
desarrollo tras la cumbre de Busan: propuestas y
alternativas desde la sociedad civil para un cambio de
paradigma” financiado por la Agencia Vasca de Coope-
racion al Desarrollo.

El curso esta dirigido por Erika Gonzalez, investigado-
ra de OMAL, y de las labores de coordinacion y logisti-
ca se encargara Beatriz Jiménez, técnica de OMAL
(formacion@omal.info). Nos gustaria que el curso
fuese co-dirigido por una representante de LATIN-
DADD, CEICOM, CEDIBy de la institucién de investi-
gacion colombiana. La labor de dicha co-directora sera
la de:

datos: NOMBRE, APELLIDOS, DIRECCION,
LOCALIDAD, PAIS, EMAIL, INSTITUCION Y
PROFESION. Antes del 13 de mayo (15 dias). El/la
codirectora del curso tendria que mandar el listado
completo de los alumnos a formacion@omal.info

2. Coordinarse con Beatriz Jiménez en las labores
logisticas (envio del listado de alumnos, informa-
cion al alumnado, cesion de algtin espacio si es que
se decide hacer una reunién online agrupando a
todo el alumnado...)

3. Informar de posibles incidencias, sugerencias. ..

Contenidos y temporalizacion

Los contenidos se desarrollaran en 4 bloques. Cada
bloque coincidira temporalmente con una semana. La

ultima semana se dedicara a resolver dudas, realizar el
trabajo final y tener una videoconferencia general de

1. Hacer una propuesta de posible alumnado para el
curso, que incluya una pequefia lista de reserva por
si algun alumno falla en el desarrollo del curso.
Recopilar la lista de alumnado con los siguientes

PROGRAMA

resumen/evaluacion del curso y dudas para la realiza-
cion del trabajo.

12 SEMANA: EMPRESAS TRANSNACIONALES Y CRISIS GLOBAL

2° SEMANA: EL PODER DE LAS MULTINACIONALES EN EL
ACTUAL ORDEN MUNDIALY LOS DERECHOS
HUMANOS

' 3* SEMANA: EMPRESAS TRANSNACIONALES Y DESARROLLO:
{ ESTUDIOS DE CASO SOBRE LOS IMPACTOS DE LAS
CORPORACIONES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
[ 4* SEMANA: HACIA UNA AGENDA ALTERNATIVA DE

’ DESARROLLO



